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2 475

85 

AGENTS

AGENCES

4 000 projets accompagnés

11 Mds€ de financements engagés

- Charte éthique
- Liste d’exclusion 
- Politiques liées aux secteurs 
de son intervention 

Tous les chiffres de ce document portent sur l’exercice 2018 
Sources : Rapport RARES 2019 et Bilan Climat 2018

INTÉGRATION DU DÉVELOPPEMENT 
DURABLE (DD)

ÉTHIQUE PROFESSIONNELLE

CONTRIBUTION DU GROUPE AFD

- Analyses DD ex-ante menées par les équipes 
projets pour la majorité des opérations 
financées par l’AFD
- 3/4 des opérations (en montant) sont soumises 
à un avis DD indépendant des équipes projets, 
soit 7 Mds€

REDEVABILITÉ

TRANSPARENCE

Dispositifs de réclamations 
environnementales et sociales pour l’AFD et 
sa filiale Proparco 

77 % des concours en exécution 
mis en transparence : 
https://opendata.afd.fr/page/accueil/
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En 2018, le groupe AFD a franchi une étape 
importante en matière de responsabilité sociétale 
avec l’adoption, par son Conseil d’Administration, 
d’une nouvelle politique de Responsabilité sociétale 
de l’organisation (RSO). Celle-ci vise à accroître la 
contribution de l’activité du Groupe aux Objectifs de 
Développement Durable (ODD) dans un contexte de 
forte croissance de ses autorisations d’engagement, 
tout en veillant à adopter un fonctionnement 
environnemental et social interne exemplaire.
Cette approche, ambitieuse et exigeante au sein de la
communauté des bailleurs de fonds, contribuera à la 
mise en œuvre des deux grandes priorités 
stratégiques du Groupe que sont le « 100 % Accord de 
Paris » et le « 100 % lien social ».
Pleinement mobilisés, les agents du Groupe servent
cet engagement en s’appliquant à réaliser leurs 
missions avec le plus haut niveau d’exigence 
environnementale et sociétale.
La politique de responsabilité sociétale et 
environnementale est au cœur de notre mandat de 
plateforme de développement durable.
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Rémy Rioux,
Directeur général de l’AFD

Maîtrise de l’empreinte 
environnementale et 

sociétale directe
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100%
ACCORD

DE PARIS

GREEN BONDS 
2,25 Mds€ 
émis depuis 2014

5 MILLIONS 
D'HECTARES 
COUVERTS PAR DES 
PROGRAMMES DE 
CONSERVATION, 
RESTAURATION OU 
GESTION DURABLE 
DE LA BIODIVERSITÉ 

CARBONE
ÉCONOMIES ANNUELLES DE CO2

 RÉALISÉES 
VIA LES FINANCEMENTS OCTROYÉS :

ÉMISSIONS ANNUELLES DE CO2 INTERNES 
COMPENSÉES À 100 % :

VIE 
TERRESTRE

4,8 Mds€
POUR LE CLIMAT 
DONT 1,6 Mds€

POUR L'ADAPTATION 
AUX IMPACTS DU 

CHANGEMENT 
CLIMATIQUE

100 %
DES PROJETS 

COMPATIBLES AVEC UN 
DÉVELOPPEMENT BAS 

CARBONE ET RÉSILIENT

25 237 TeqCO2

10,5 m TeqCO2

Programme TFSC �avec
le Fonds Vert = 650 M€ (afd.fr)

Facilité Climat
avec IDFC (afd.fr)

NOUVEAU

30 M€ 
sur 4 ans
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Gestion socialement responsable
et équitable des salariés :

diversité ; égalité ; formation ; 
qualité de vie au travail

LIEN
SOCIAL

100%

50 % 
des financements 

de l’AFD contribuent 
à la réduction des 

inégalités entre 
les femmes et
les hommes.

ÉGALITÉ 
ENTRE 
LES SEXES

Réaliser les droits 
humains et 

promouvoir une 
citoyenneté active

Soutenir le 
développement 
humain (Santé, 

éducation, 
emploi, loisirs 

et culture)

Prendre en 
compte les 
contextes 

relationnels

Réduire les inégalités 
multidimensionnelles

Parvenir 
à l’égalité 

femmes-hommes

100 %
des projets

         ÉDUCATION
        Enfants accompagnés
     dans leur scolarité :

464 000 FILLES
487 000 GARÇONS

SANTÉ
14 MILLIONS DE 
PERSONNES ONT 
ACCÈS AUX 
SERVICES DE SANTÉ

4 000 projets accompagnés

11 Mds€ de financements engagés

Tous les chiffres de ce document portent sur l’exercice 2018 
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La démarche
de transparence
Pour rendre compte de sa démarche de 
responsabilité sociétale, le groupe AFD inscrit 
sa communication extra-financière dans le 
cadre des normes nationales et 
internationales de référence, et notamment 
des lignes directrices de la Global reporting 
initiative – GRI. 

CETTE COMMUNICATION S’ARTICULE 
PRINCIPALEMENT AUTOUR DE DEUX 
DOCUMENTS ACCESSIBLES EN LIGNE : 

LA DÉCLARATION DE 
PERFORMANCE EXTRA-FINANCIÈRE, 
intégrée au Document de référence du groupe AFD
        Lien internet : 
https://www.afd.fr/fr/ressources/document-de-reference-2018

LE RAPPORT D’ACTIVITÉ 
ET DE RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE
        Lien internet :
https://www.afd.fr/fr/ressources/rapport-dactivite-et-de-respo
nsabilite-societale-2019-rso
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